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Datenschutz im Gastgewerbe

Verantwortungsvoll mit personenbezogenen Daten umgehen

uf Grund einer Vielzahl von Datenschutzverstoéfen
Ain der Vergangenheit sah sich der Gesetzgeber ge-

zwungen, das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) zu
verscharfen. Unternehmen, die mit personenbezogenen
Daten umgehen, sind demnach unter bestimmten Voraus-
setzungen verpflichtet, einen betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten zu bestellen. Personenbezogene Daten kdnnen
Arbeitnehmer-, Kunden- oder Bonitatsdaten sein.
Bei der Auswahl eines Datenschutzbeauftragten (unab-
hangig davon, ob es sich um einen internen oder externen
handelt) ist auf bestimmte Voraussetzungen wie Fachkun-
de, Verschwiegenheitspflicht und Zuverlassigkeit zu ach-
ten. Weiterhin sollte der Datenschutzbeauftragte
vertiefen- de Kennt-
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nisse der Informationstechnik (IT-Bereich) haben und die ge
setzlichen Regelungen (z. B. des Bundesdatenschutzge
setzes) sicher anwenden konnen. Falls die Tatigkeit nich
hauptamtlich ausgefihrt wird, sollten die ggf. auftretende:
Interessenkonflikte beachtet werden. Die Praxis empfiehl
daher einen externen Datenschutzbeauftragten zu bestellen
Die Bestellung des Datenschutzbeauftragten hat durch dis
Unternehmensleitung schriftlich zu erfolgen und ist allel
Mitarbeitern mitzuteilen. Hierarchisch ist der Datenschutz
beauftragte der Unternehmensleitung unmittelbar zu unter
stellen, wobei seine Stellung als unabhéngig und organisa
torisch herausgehoben anzusehen ist. Das bedeutet, das
der Datenschutzbeauftragte in Auslibung seiner Fachkundt
weisungsfrei tatig ist und das Recht hat, sich in Zweifelsfal
len an die fur die Datenschutzkontrolle verantwortliche Ste
le oder die zustandige Behorde zu wenden. Datenschutzbe
auftragte sollten Uber alle relevanten Geschehnisse ihre
Tatigkeit unterrichten und informieren (Beteiligung ai
allen Planungen im Umgang mit personenbezoge
nen Daten), was in der Praxis haufig Uber einer
sogenannten Beteiligungskatalog erfolgt.

Das Leistungsspektrum des Datenschutzbe
auftragten beinhaltet neben der Beratun¢
der Unternehmensleitung auch die daten
schutzrechtliche Schulung des Personal:

sowie die Kontrolle der Einhaltung der da
tenschutzrechtlichen Vorschriften. Weiter

hin gehodren die Absicherung des Einsat

zes datenschutzgerechter Technik sowit

die Festlegung und Information von Ldsch
fristen bei vorhandenen Unternehmensin
formationen zum Aufgabengebiet. Der Daten
schutzbeauftragte muss demnach mit de

IT-Abteilung, dem Controlling sowie den

Personal- oder Betriebsrat zusammenarbei

ten, da diese gesetzlich zur Wahrung de
Datenschutzrechte der Beschaftig
ten verpflichtet sind. Il
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